PODZEMNO SKLADISTE PLINA

Dana 29. 7. 2022. g. tvrtka Podzemno skladiste plina d. o. 0., Veslacka 2-4, Zagreb, raspisuje
javni natje¢aj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme, Uz obvezatni probni rok u trajanju
od 3 (tri) mjeseca, za radno mjesto:

REFERENT Il —u SEKTORU POSLOVNIH FUNKCIJA, Sluzba pravnih, kadrovskih i

op¢ih poslova: 1 izvrSitelj

Opis poslova:

- Vodenje cjelokupnoga postanskog poslovanja (obi¢na, preporucena i hitna posta)

- Vodenje brige o sluzbenim vozilima (Servis, registracija, pranje vozila, zamjena guma,
tekuce odrzavanje, ...)

- Vodenje brige o kancelarijskom materijalu (inventura zaliha, evidencija izuzimanja
materijala)

- dostava dokumentacije i raznih materijala prema potrebi

- UniStavanje dokumentacije prema potrebi

- prijevoz osoba prema potrebi

- Uspostava, primjena odrZavanje i pobolj$anje sustava upravljanja kvalitetom,
zdravljem i sigurnosti na radu te u okolisu

- obavljanje ostalih poslova utvrdenih Ugovorom o radu, u okviru stru¢nosti i radnog
iskustva, a sukladno potrebama iz djelokruga rada te poslova koje mu/joj povijeri
nadredeni rukovoditelj.

- drzavljanstvo RH

- minimalno srednja stru¢na sprema (VSS, VKV, SSS)
- radno iskustvo od 5 godina

- Vvozacka dozvola B kategorije

- Znanje rada na racunalu u MS Office okruzenju

- poznavanje engleskog jezika.

Mijesto rada: sjediste Drustva, Zagreb



Napomena za sve kandidate/kandidatkinje:

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i urednu vlastoru¢no potpisanu prijavu te ispunjava sve formalne uvjete iz javnog

natjecaja.

Uz navedeno kandidat/kandidatkinja mora imati ova osobna svojstva: sistemati¢nost,
preciznost, azurnost, komunikativnost, orijentiranost k rjeSenju, samostalnost u radu, spremnost

na ucenje i stjecanje novih znanja te spremnost za timski rad.

Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu elektroni¢ke poste)

1 naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje te priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (presliku domovnice, osobne iskaznice)
- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe/diplome)

- uvjerenje mjerodavnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje nije

starije od 6 mjeseci)

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis (ERPS) ili potvrda o podatcima evidentiranima u

bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- preslika vozacke dozvole (B kategorija).

Dokumenti predani za javni natjeCaj ne vracaju se kandidatima, stoga se prilazu preslike, a prije

izbora zatrazit ¢e se izvornik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave kandidata/kandidatkinja
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja. Ponude poslane elektronickom postom
ili faksom nece se razmatrati. Takoder, nece se razmatrati prijave kandidata/kandidatkinja koji

se ne odazovu pozivu na testiranje odnosno intervju.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 18.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjeCaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te

dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta

i dokaz o invaliditetu.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo ste¢eno na istim ili slicnim poslovima

koje je kandidat/kinja obavljao/la.

Povjerenstvo bira kandidate/kandidatkinje na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjeCaja, prednosti kandidata, rezultata testiranja odnosno intervjua sa
kandidatima/kandidatkinjama. Poslodavac moze organizirati provjeru znanja, sposobnosti i

vjestina kandidata.

O vremenu odrZavanja testiranja odnosno intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni telefonskim

putem i/ili putem elektronicke poste na adresu e-poste naznacenu u prijavi kandidata/kinje.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici S

naznakom ,natjecaj za zapoSljavanje — ne otvaraj“ na adresu:
Podzemno skladiSte plina d. o. o.

Veslac¢ka ulica 2-4, 10000 Zagreb

Javni natjecaj objavljen je na web-stranici Podzemnog skladista plina d. o .0. i dostavljen Burzi
rada dana 29. 7. 2022. g. Ponude moraju biti dostavljene i zaprimljene u Podzemnom skladistu

plina d. 0. 0. najkasnije dana 12. 8. 2022. do 15.00 sati.
Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati’kandidatkinje ne zadovolje na testiranju, poslodavac c¢e

ponistiti natjecaj 1 obustaviti postupak po ovom javnom natjecaju.



Podzemno skladiSte plina d. o. o., Veslatka 2-4, 10000 Zagreb (dalje: PSP), tijekom
predmetnog natjecaja, u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opce uredbe o zastiti podataka), prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata
sadrzane u okviru dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja te ih zadrzava u
skladu s rokovima odredenima zakonskim propisima, a nakon toga trajno unistava, odnosno,
ako je primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne
podatke i njihovo ispravljanje te ogranicenje obrade kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim
putem na adresu PSP-a pri ¢emu ¢e PSP provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o

stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).



